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Das Programm
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Ihre Referent:innen
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Wer sind wir?
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Pomcanys Gruppe

POMCANYS Marketing AG Stutz Medien AG



Pomcanys Gruppe | 360° Marketing & Kommunikation
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TADAAAA!



ZEIGE,
WAS DU 

HAST

Expertise: Personal-Marketing & Employer Branding

PERSONALMARKETING.CH



Wir begleiten (auch) öffentliche Verwaltungen 

(Gemeinden, Städte, Kantone, Schulen) 

beim Aufbau und Unterhalt ihrer Karriere-Website, 

für einen einzigartigen und individuellen 

Arbeitgeberauftritt.

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

Unsere Motivation
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Öffentliche Verwaltungen, die uns vertrauen.
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Stadt Schaffhausen Gemeinde Egg Gemeinde Riehen



Pomcanys Gruppe | 360° Marketing & Kommunikation
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Achtung, fertig, Jörg

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

Teil 1: Referat Jörg Buckmann
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Personalmarketing für Städte 
und Gemeinden: 

Seriosität nicht mit Langeweile 
verwechseln.

Jörg Buckmann





Trockene Arbeitsmärkte



Tages-Anzeiger, Dezember 2022















Gesellschaftlicher Wandel 
und Reichtum



37
Prozent Teilzeitangestellte. 
2022









Kommunikationskompetenz. 



Alles ist ein wenig komplizierter 
geworden. Und Sie sind mittendrin.





Quelle: OnlineKarma; Stand April 2022  



Die Kommunikationshoheit 
ist futsch. Unwiederbringlich.







Mensch schlägt Unternehmen: 
Die neue Kommunikations-
realität bringt grossartige

Chancen.











+50 % Interaktion



LinkedIn ist DAS Netzwerk 
im Business Kontext.  



Quelle: Social Media Studie Schweiz 2022



HR-Kommunikation wird immer 
mehr bildzentriert und erzählt 

Geschichten.  



Quelle: Social Media Studie Schweiz 2022



Text. 



«Es genügt nicht, dass 
man zur Sache spricht. 

Man muss zu den Menschen sprechen.»

Stanislaw Jerzy Lec, polnischer Lyriker







Eine gute Idee

Liebe Frau Hiltebrand

Gratulation. Sich bei uns zu bewerben, ist eine gute Idee. Denn bei uns dreht sich zwar 
vieles um Paragraphen und juristische Feinheiten, aber nicht alles. 

Wir haben hier jede Menge Spass, arbeiten herrlich unkompliziert zusammen und 
profitieren von einem richtig guten Anstellungspaket. 

Ihre Unterlagen sind sicher angekommen. Jetzt freuen wir uns darauf, sie zu studieren und 
geben unser Bestes, Sie nicht allzu lange auf die Folter zu spannen. Normalerweise brauchen 
wir dafür ungefähr drei bis fünf Arbeitstage. 

Ich kümmere mich ab sofort um Ihre Bewerbung. Wenn Sie Fragen haben, bin ich gerne für 
Sie da. Rufen Sie mich einfach unter 044 567 49 11 an oder senden Sie mir eine Mail. 

Bis bald

Vorname Name
Funktion



Bilder. 
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Video. 





Bewerben. 



Bei einer Firma im Kanton Zug gingen 
im Frühjahr 2022 für die Stelle 

„IT Supporter“ insgesamt
10 Bewerbungen ein.



Warme Luft Steht im CV

Behauptete Stärken Nützliche Zusatzinformation

40%35%

24% 1%



Motivation

?

35%

§ z.B. Karrierepläne
§ z.B. Mehr Geld / Lohnpaket
§ z.B. Begeisterung für die Arbeitsinhalte
§ z.B. Ein besseres Team
§ z.B. Eine/n bessere/n Chef/in
§ z.B. Kürzerer Arbeitsweg
§ z.B. Faszination für das Business
§ z.B. Bessere Work-Life Balance und Arbeitszeitmodelle0%



Es war mir ein 
Vergnügen.

buckmanngewinnt.ch

joerg@buckmanngewinnt.ch
+41 (0)78 750 44 55



Arbeitgeberauftritt
der Stadt Schaffhausen

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

Teil 2: Projektvorstellung
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Zu
m 
Proj
ekt

https://pomcanys.ch/arbeiten/rebranding-stiftung-sucht/
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Wie unsere Reise beginnt …

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen
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Warum eine eigene 
Karriere-Website?

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

stadt-schaffhausen.ch jobs.stadt-schaffhausen.ch

Bestehende Webseite Neue Karriere-Website

Karriere & Jobs

➔ (Oft) mehr Gestaltungsmöglichkeiten als auf 

bestehenden Plattformen

➔ Kompakter, aufgeräumter, übersichtlicher: 

bessere User Experience

➔ Schnellerer «Time to Market»

➔ Einfachere Schnittstelle zu 

Bewerbermanagement-Tool

➔ Mehr Reichweite durch 

«Google for Jobs»-Optimierung
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Wireframe
Struktur und Module schnell skizziert

UI Elemente
Dem Styleguide entsprechend 
und modern umgesetzt
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Emotionaler Einstieg
Von Anfang an gleich abgeholt

Userführung
Den User einfach zum Ziel leiten
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Stelleninserate
Moderne und interessante 
Stelleninserate, welche auch 
auf Google erscheinen.
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Integrationsmöglichkeiten
Stelleninserate 

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

➔ Pflege direkt auf der Karrierewebsite

➔ Einbindung einer bestehenden Lösung als iFrame 

oder externen Link

➔ Schnittstelle in ein bestehendes 

Bewerbermanagement-Tool und Import der Daten 

auf die Karrierewebsite
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Schnittstelle Stelleninserate

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

Bewerber-
management-

Tool

Karriere-Website

Karriere & Jobs

HR

Bewerbungsformular

Stelleninserat

Job-Börsen
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Flankierende 
Marketingmassnahmen
Google Search Ads, Google 
Display Ads und Social Ads.

Ziel: Höhere Sichtbarkeit und 
somit den Traffic auf die 
Karrierewebsite und die 
Bewerbungsanfragen steigern.
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Unser Angebot
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Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

ARBEITGEBER-
MARKE (EVP) KARRIERE-

WEBSITE RECRUITING-
KAMPAGNEN



Arbeitgebermarke (EVP)
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ARBEITGEBER-
MARKE (EVP)

➔ Arbeitgebermarke mit Vorteilen erarbeiten

➔ Digitale Mitarbeiterbefragung oder Workshops

➔ EVP (Employer Value Proposition: 

Nutzenversprechen des Arbeitgebers an 

seine Mitarbeitenden) definieren  

➔ Kreative Leitidee entwickeln

Richtpreisangebot (Erfahrungswert): 12–20K



Karriere-Website
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Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

➔ Neukonzeption von eigener Karriere-Website

➔ «Baukasten-System» mit verschiedene Templates

➔ Konzept, Design, Content, Programmierung

➔ Google for Jobs, WordPress, CH-Hosting

➔ Stellen- und Schnellbewerbungsfunktion

➔ exkl. Fotografie und Video-Produktion

Richtpreisangebot (Erfahrungswert): 25–35K 

KARRIERE-
WEBSITE



Recruiting-Kampagnen
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Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

➔ Workshop für «Social-Media-Strategie»

➔ Basis für Aktivitäten auf relevanten Plattformen

➔ Ziele, Massnahmen, Personas 

➔ Content, Themen, Ideen

➔ Handlungsempfehlung für Kampagnen

➔ 1 Person, inkl. Vor- und Nachbearbeitung

Richtpreisangebot (Erfahrungswert): ab 3K

RECRUITING-
KAMPAGNEN



Content Creation 
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Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

➔ Fotografie (Tagespauschale, 2K)

➔ Job-Video (1 Clip, 1 Min. mit Untertitel)

➔ Text-Kreation (z.B. für Stellenanzeigen) und 

Motion Design (z.B. für Social-Ads), Angebot 

möglich nach genauer Spezifikation
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Take Home Message

Wirkungsvolles Personal-Marketing für Gemeinde- und Stadtverwaltungen

➔ Interne Stakeholder für Projektvorhaben begeistern (Politik, Gemeindeschreiber, 

HR, IT, Kommunikation) – wir helfen gerne mit!

➔ Interne Ressourcen für Projektvorhaben bereitstellen – wir benötigen Sie!

➔ Budgetmöglichkeiten abklären – wir haben eine passende Lösung!

➔ Projektdauer: ca. 3–4 Monate – wir sind ready!
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POMCANYS Marketing AG
Aargauerstrasse 250 
8048 Zürich
+41 44 496 10 10
marketing@pomcanys.ch

pomcanys.ch

Wir sind für Sie da.
Stutz Medien AG
Rütihof 8 
8820 Wädenswil
+41 44 783 99 11
info@stutz-medien.ch

stutz-medien.ch
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Buckmann Gewinnt GmbH
Sonnenbergstrasse 8
5408 Ennetbaden
+41 78 750 44 55
joerg@buckmanngewinnt.ch

buckmanngewinnt.ch

mailto:marketing@pomcanys.ch
mailto:info@stutz-medien.ch



